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Мобильная 
монополия

БИЗНЕС

П
енсионная система Ве-
ликобритании преду-
сматривает несколько 

вариантов пенсионных выплат.

Базовая
государственная пенсия

Начисляется мужчинам по 
достижении возраста 65 лет, 
при условии, что стаж работы 
составляет 44 года, и женщи-
нам в возрасте 60 лет, если они 
отработали 39 лет. Для тех, кто 
достигнет пенсионного возрас-
та после апреля 2010 года, не-
обходимый стаж работы будет 
ниже: 30 лет – как для мужчин, 
так и для женщин. Если по до-
стижении пенсионного возрас-
та не набирается достаточный 
стаж, пенсия рассчитывается 
в процентном соотношении к 
отработанным годам. В 2009/10 
финансовом году минималь-
ная базовая пенсия составляет 
95,25 фунтов стерлингов в не-
делю для одинокого человека и 
152,30 фунтов в неделю для се-
мейной пары (если второй суп-
руг не работал). Если работали 
оба супруга, то пенсия начисля-
ется каждому индивидуально. 

Дополнительная 
государственная пенсия 
(S2P)

Введена с 6 апреля 2002 года. 
Зависит от заработной платы в 
течение всех лет работы, но не 
начисляется тем, кто занимал-
ся индивидуальной деятель-
ностью, а также не зависит от 
базовой государственной пен-
сии.

Профессиональная 
пенсионная схема

Проводится работодателем в 
отношении работников. В част-
ном секторе такие пенсионные 
начисления определяются раз-
мерами прибыли предприятия 
или вклада работника. Для 
компаний, в которых действует 

профессиональная пенсионная 
схема, обязательной является 
также схема дополнительных 
добровольных вкладов (AVC), 
которая позволит работникам 
инвестировать больше средств 
в будущую пенсию.

Существует также множе-
ство вариантов персональных 
пенсионных схем, по поводу 
которых лучше получать инди-
видуальные консультации спе-
циалистов.

Вопрос о пенсиях волнует 
всех без исключения, незави-
симо от возраста. Особый ин-
терес вызывает этот вопрос у 
иммигрантов, работающих в 
Великобритании.

В случае если иммигрант, 
легально проработав в Велико-
британии, скажем, 3-5 лет, захо-
чет вернуться в родную страну 
или переезжает в любую дру-
гую страну мира, за прорабо-
танное время ему начисляются 
базовая и дополнительная го-
сударственная пенсии, а так-
же все выплаты по различным 

пенсионным схемам, в которых 
участвовал лично он или его 
работодатель. На его банков-
ский счет в Великобритании 
продолжает поступать полага-
ющаяся пенсия. Можно указать 
зарубежный адрес, на который 
регулярно, каждые 4 или 13 не-
дель будут направляться чеки в 
фунтах стерлингов. Чеки могут 
направляться в адрес зарубеж-
ного банка или доверенного 
лица. Если вы покидаете Ве-
ликобританию менее чем на 
два года, то пенсионная сумма 
может «подождать» вашего 
возвращения и накапливаться 
на вашем банковском счете в 
Великобритании. 

По всем вопросам иммиграционного 
и юридического характера вы можете 
обратиться к специалистам нашей 
компании. Мы обладаем большим 
опытом работы в области иммигра-
ционного права и бизнес-консалтинга 
в Великобритании. Мы будем рады 
видеть вас в каче стве наших новых 
клиентов и помочь разобраться во 
всех волнующих вас вопросах.

Пенсии в Великобритании
DR

REUTERS

Объединение операторов мобильной связи T-Mobile UK и Orange 
создало крупнейшую в Великобритании компанию сетевой связи

К
омпании мобильной 
связи T-Mobile UK и 
Orange объединились, 

создав таким образом круп-
нейшую в Великобритании 
компанию сетевой связи. В 
результате объединения новая 
компания получит 37% рын-
ка мобильной связи в Велико-
британии, а число пользова-
телей сети составит 28,4 млн. 
Более того, заключенное со-
глашение означает, что новая 
компания получит годовой 
оборот в €9,4 млрд.

О слиянии T-Mobile и Orange 
объявили 8 сентября предста-
вители материнских компаний 
британских сотовых операто-
ров – Deutsche Telekom AG и 
France Telecom S.А. «В резуль-
тате объединения третьего и 
четвертого номеров на британ-
ском рынке мобильной связи 
появится новый игрок номер 
один», – утверждает финансо-
вый директор Deutsche Telecom 
Тимотеус Хеттгес.

По мнению экспертов, объ-
единение двух компаний вы-
звано в первую очередь не 
самой удачной финансовой си-
туацией, с которой столкнулась 
компания T-Mobile. Некоторые 
специалисты даже высказывали 
мнение, что если бы не слияние 
с Orange, то T-Mobile грозило 
бы банкротство. 

Кроме того, объединение 
двух компаний означает воз-
можность занять прочные по-
зиции на рынке мобильной 
связи в Великобритании. «Ин-
весторы чувствуют облегчение, 
что компании нашли решение 
сократить затраты и улучшить 
свое положение на конкурент-
ном рынке Великобрита-
нии», – говорит представитель 
немецкого фонда Aramea Asset 
Management AG, управляюще-
го €1 млрд. активов Deutsche 
Telekom и France Telecom, Бо-
рис Боэм.

Создание новой компании 
означает для нынешнего лиде-
ра британского рынка связи, 
компании O

2
, которой владеет 

Telefonica, потерю сильных по-
зиций. В настоящее время у O

2
 

27% рынка и эксклюзивное со-
глашение на распространение 
популярного смартфона iPhone.

В своем совместном заявле-
нии компании T-Mobile UK и 
Orange говорят, что надеются 
на создание «нового чемпиона 
мобильной связи».

Марго Григорян



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


